Privacybeleid
Deze privacyverklaring geldt voor alle gegevensverzamelingen van Tieben SeleQtions.

Inhoudsopgave:

o Verwerking persoonsgegevens

o Inzage persoonsgegevens + wijzigen/ verwijderen gegevens
o Klachten

Persoonsgegevens worden met de grootst mogelijke zorgvuldigheid behandeld en beveiligd, conform
de eisen die de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) hieraan stelt.

1. Verzameling persoonsgegevens

Wij verzamelen uw gegevens vanaf het moment dat u uw gegevens invult en achterlaat op onze
website. Wij vragen toestemming bij elk invulformulier.

We kunnen ook gegevens van u verzamelen indien u deze heeft geplaatst op publieke middelen
waaruit zou kunnen blijken dat u geinteresseerd zou zijn in onze dienstverlening. De opslagtermijn
van deze gegevens is vastgesteld op 3 jaar.

2. Waarom verzamelen wij uw persoonsgegevens?

In het algemeen verzamelen en verwerken wij uw gegevens via de website of via eigen toevoeging
met voorafgaande toestemming van de betrokkene voor de uitvoering van onze dienstverlening. Deze
dienstverlening betreft bemiddeling en werving & selectie. Wij verwerken uw persoonsgegevens ook
voor promotie- en/of marketingdoeleinden. Bijvoorbeeld om u te informeren over een bijeenkomst
of mogelijk interessante kansen.

Voor deze dienstverlening hebben wij specifiek informatie nodig om:

1. U aanbiedingen te kunnen doen en/of informatie te kunnen verstrekken over de
dienstverlening en overige activiteiten en deze beter te kunnen afstemmen op uw wensen en
kwaliteiten. Dit geschiedt door onze medewerkers of geautomatiseerd (bijvoorbeeld bij een vacature-

alert);

2. Een bemiddelingsrelatie met u aan te gaan en te onderhouden en hiervoor de relevante
administratie uit te voeren;

3. Een opdracht bij de opdrachtgever te kunnen vastleggen in een overeenkomst met de
opdrachtgever en de overeenkomst met de opdrachtgever te onderhouden en na te komen;

4. Ten behoeve van onze opdrachtgevers gegevens te verwerken in het kader van een pre-
employment screening;

5. Voor naleving van wet- en regelgeving als we een bemiddelingsrelatie met u zijn aangegaan;
3. Welke persoonsgegevens verzamelen wij van u?

Wij verwerken de persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor onze dienstverlening; een deel van
deze gegevens is verplicht om gebruik te kunnen maken van onze dienstverlening. Aanvullende
gegevens kunnen wenselijk zijn om de dienstverlening beter te kunnen afstemmen op uw wensen en
kwaliteiten of om te voldoen aan meer specifieke vragen of verplichtingen vanuit opdrachtgevers. U
bent zelf verantwoordelijk voor juistheid en relevantie van de gegevens die u verstrekt.

Meer specifiek gaat het om - onder andere - de volgende persoonsgegevens en/of documenten:

Bij inschrijving:

— NAW-gegevens, telefoonnummer, e-mailadres;

— Geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, leeftijd, geslacht;

— Curriculum vitae (CV), informatie over opleiding, stages, arbeidsvoorwaarden en werkervaring;

— Gegevens over trainingen en opleidingen en/of testen die u zelf of via ons hebt gevolgd of gedaan;
— Gegevens over beschikbaarheid en verlof;



— Andere gegevens die van belang (kunnen) zijn in het kader van de beoordeling van de geschiktheid
van de kandidaat, bijvoorbeeld referenties en getuigschriften;

— Pasfoto en video (introductie). Dit op vrijwillige basis.

Wij verwerken van contactpersonen van zakelijke relaties de namen, contactgegevens (mail en
telefoonnummer) en functies van contactpersonen.

4. Delen persoonlijke gegevens
Gegevens worden uitdrukkelijk niet aan anderen verstrekt, tenzij u daar toestemming voor gegeven
heeft of Tieben SeleQtions hiertoe verplicht wordt door de wet.

5. Beveiliging + verwijderen gegevens

Tieben SeleQtions zal passende maatregelen treffen om uw gegevens te beveiligen.

Voor zowel kandidaten als contactpersonen van zakelijke relaties geldt dat indien zij willen, gegevens
definitief verwijderd worden binnen Tieben SeleQtions. Neem gerust contact op via telefoon of e-
mail.



